r’-\ctiune de informare si con;tientizaLe cu privire la transformarea muncii nedeclarate
_in munca declarata

Tn perioada 14 funie - 31 august 2017, Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi desfasoara
Ac;aunea de informare si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate
in munca declarata.

Obiectivele qenerale ale actiunil sunt:

> Cresterea gradului de congtientizare a entitatilor care pot avea calitatea de angajator
'si folosesc fortd de munca fara respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
cahsecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclarata;

> Clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de aplicare a
unor prevederi legale in domeniul relatiilor de munca. S

Motivarea Actiunii

Munca nedeclarata are efecte negative, pe termen scurt dar mai ales pe termen lung, atét
pentru individ, cat si pentru societate, precum si pentru bugetul de stat, existand o relatie
interdependenta intre plata contributiilor sociale si impozitelor si accesul la drepturile de
asigurari sociale §i alte masuri de protectie sociala.

Tn ultimii 2-3 ani, Tn judetul C3l&rasi s-au inregistrat mai multe evenimente care au avut
loc la locurile de muncd organizate de crescatorii de animale - persoane fizice. Aceste
evenimente s-au soldat cu accidentdri minore sau chiar decese, fiind implicate atat
persoane majore, cat i minori sau copii. :

A fost identificat un numar semnificativ.de persoane care au prestat activitate pentru
crescatoru de animale fara forme legale de angajare. '

Legile care reglementeaza raporturile de munci sunt:
Legea nr, 53/2003 republicati - Codul Muncii

Legea nr. 52/2011 republicatda cu meodificérile st completérile ulterioare - privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

1. Proprietarul/crescitorul de animale - persocand fizica are obligatia de a incheia
contracte individuale de munca cu perscanele care presteazid activitate pentru si sub
autoritatea acestuia in baza legii nr. 53/2003 republicati.

Contractul individual de muncd se Incheie in baza consimgmantului pargilor, in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisd revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabﬂa a
contractulisi. ‘

ATENTIE!

Primirea la munc3 a pand la 5 persoane firi incheierea unui contract individual de munca
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de ta 10.000 lei la 20.000 lei pentru
fiecare persoana identificata.
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ATENTIE!

Constituie infractiune st se sanctioneaza cu inchisoare de la unu la 2 ani sau cu amendd
penald primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara
incheierea unui contract individual de munca. '

in cazul in care propnetarul/crescatorul de animale este organizat sub una din
_urmatoarele forme:

- persoana juridica,

- persoana fizica autorizata,
- intreprindere individuala,
- intreprindere familiala,

prm derogare de la prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
medificirile si completarile ulterioare, poate folosi zilieri pentru desfasurarea de activitati
necalificate cu caracter ocazional, sub forma raporturilor de‘murgca

BENEFICIAR DE LUCRARI, denumit in continuare beneficiar - persoana juridicd, persoana
fizicd autorizatd, intreprinderea individuald, Intreprinderea familiala, pentru care zitierul
desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional.

ZILIERUL - este acea persoana fizica, cetdtean roméan sau strdin, care are capacitate de
muncd si care desfasoard activitdti necalificate cu caracter ocazional, pentru un
beneficiar, contra unei remuneratii. :

Durata activititii ocazionale este de minimum o zi, corespunzitor cu 8 ore de muncé.
Un zilier nu poate munci mai mult de 12 ore intr-o zi.

Zilierul minor poate presta activititi necalificate cu caracter ocazional la Tmplinirea -
varstei de 16 ani. Prin exceptie, minorul cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani poate presta
activitdti necalificate cu caracter ocazional numai cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele sale, daca astfel nu fi sunt periclitate dezvoltarea si sanatatea personala.

- Zilierul minor care are capacitatea de munca va putea lucra 6 ore pe zi, dar nu mai mult
de 30 de ore pe saptdmana. Zilierul minor nu va efectua activitate in timpul noptii. Chiar
dacd péartile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata znherulur se va face
pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca.

 _OBLIGATHLE BENEFICIARULUI CE FOLOSESTE ZIiLIER!

1. 5& nfiinteze Registrul de evidentd a zmerllor prin ach121t10narea acestuia de la sediul
T™ Calaram

2. Sa completeze Registrul de evidentd a zilierilor, inainte de inceperea activitdtii, cu
urmatoarele date:

- nUmMar curent

- data de desfasurare a activitatii
- numele si prenumele zilierului
Str. Flacira, nr. 109, Calaragi, Calaragl

Ted.: +4 0242 30 63 50 - 58; fax: +4 0242 31 87 77

. ttmcalarasi@itmecalarasi. ro
- www.itmcalarasi.re



- actul de identitate si codul numerig¢ personal

- semnétrura zilierului pentru asumarea pe propria raspundere ca starea sanatatii sale i
permite desfasurarea activitatii -

—semnatura-zitierutu-taincepereaactivitatii

- domeniul de activitate

- numar ore lucrate.

- remuneratia brutd convenita

- remuneratia neta platita

- semnatura zilierului de primire a banilor

Registrul se intocmeste zilnic, exceptand perioadele in care nu se apeleaza la serv1cnle
zilieritor.

Pentru zitierii care presteaza activitati in domeniul cresterii animalelor in sistem extensiv
prin pasunatul sezonier al ovinelor, bovmelor ;1 cabahnelor, Registrul de evidenta a
zilierilor se intocmeste saptamanal.

3. 53 plateascd zilierului remuneratia cuvenitd, prin arice mijloc de plata admis de lege, la
sfarsitul fiecarei zile sau, prin infelegere scrisa plata remuneratiei se poate realiza cel mai
térziu la sfarsitul sdptimanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii.

4. Beneficiarul va inainta lunar, pana cel térziu la data de 5 a fiecarei luni, citre
inspectoratul teritorial de munca unde T5i are sediul, un extras al Registrului de evidenta a
zilierilor continand nregistrarile din luna precedenta.

in domeniul cresterii animalelor in sistem extensiv prin pasunatul sezonier al ovinelor,
bovinelor, cabalinetor, un zilier poate presta activitate pe o perioada ce nu poate depas1
180 de zile cumulate pe durata unui an calendaristic. :

Pentru activitatea executatd, zilierul are dreptul la o remuneratie al careil cuantum se
stabileste prin negociere directd intre parti, care nu poate fi mai mica decét valoarea unei
ore a salariutui de baz& minim brut pe tara garantat in plata,

Dovada platii remuneratiei se face prin semndtura zitierului in Registru.

Str. Flacdra, nr. 10%, Caldrasi, Caldrasi

Tel.: +4 0242 30 €3 50 - 58; fax: +4 0242 31 87 77
itmcatarasi@itmaalarasi. ro

www, itracalarasi.ra



