ROMANIA
COMUNA DRAGALINA
JUDETUL CALARASI

Bd. General Ioan Dragalina, Nr. 46, tel. 0242/708.073, fax. 0242/708.074, e-mail: pdragalina@gmail.com

Nr. 1741 /03.02.2025

ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Dragalina, CUI 4445389, cu sediul in Comuna
Dragalina, Bd. General Ioan Dragalina, nr. 46, Judetul Cilarasi, anunti organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 si respectand prevederile O.U.G. nr. 34/2023, dupa cum urmeaza:

Denumirea postului : Sef serviciu

Numarul de posturi : 1 post

Nivelul postului : functie de conducere

Tipul postului : contractual

Perioada de angajare : nedeterminat

Nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalenta

Vechime in muncd : minimum 5 ani

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore/siptimana

Numarul si tipul probelor de concurs : probi scrisi si interviu

Persoand de contact : Constantin Geta, tel. 0242708073, e-mail : pdragalina@gmail.com

Data publicirii si anuntului de concurs : 04.02.2025

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineacsd urmitoarele conditii
generale, conf, Art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevédzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- Studii : studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent:i

- Competenta manageriala: cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale

- Abilitati de oparare PC : word, excel, nivel mediu

- Vechime in munci : minimum 5 ani

- Posesor permis conducere : categoria B

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- copiile documentelor care atestd nivelul precum si copiile documentelor care atesti efectuarea unor
specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- certificat de cazier judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe acte se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea

cu originalul de catre secretarul comisiei de concus.

Atributiile postului :
—conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea Serviciului de alimentare cu apd si canalizare
in comuna Dragalina;
- asiguda conform prevederilor legale, conducerea activititiilor specifice alimentarii cu apd si
canalizare in comuna Dragalina;
- raspunde de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor, licentelor si aprobarilor si de mentinerea

acestora in stare de valabilitate, precum i a altor acte sau documente neccsare functionarii In
conditii de legalitate a serviciul ,,Serviciului Public de Alimentare cu Apd si Canalizare al comunei

Dragalina”

- contribuie laintocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe care 1l va supune analizei si aprobarii
Consiliului Local;

- emite decizii pentru buna desfasurare a activitatii serviciului si orice alte documente necesare
organizarii si functionarii acestuia;

- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului, intocmeste fisele de post ale



per'sonéh?lm din subordine, angajeaza si concediazi personalul din subordine cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- .reprezinté serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui conform cu legislatia in
v.lgoare, furnizeazé autoritatii administratiei publice locale, respectiv ANRSC, informatiile solicitate
§1‘ sa asigure accesul la documentele si documentatiile pe baza cirora presteaza serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare, in conditiile legii;

- Intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apa potabila in
caz de avarii sau situatii deosebite;

- raspunde impreuna cu personalul specializat din subordine de asigurarea calitatii apei potabile in
retelele de distributie;

- impreuna cu ceilalti angajati ai serviciului, verifica integritatea sigiliilor contoarelor si inregistreazi
consumul de apa pentru fiecare abonat de pe raza comunei Dragalina;

- tine evidenta strictd asupra bunurilor si materialelor primate in gestiune;

- aproba bransarea sau debransarea beneficiarilor;

- coordoneaza s participa la remedierea avariilor la reteaua de apa si de canalizare;

- prezintd anual sau ori de céte ori se solicita de datre primar sau de citre consiliul local, situatii
privind starea tehnica a retelelor si a statiilor de pompare, canalizare, statie de epurare, situatii
economico-financiare;

- raspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a serviciului;

- intocmeste Regularnentul de ordine interioara sl urmdreste respectarea acestuia, intocmeste
listele cu instructiunile/procedurile tehnice interne, le revizuieste anual sau ori de céte ori este
nevoie, le aduce la cunostinta pe bazi de semnitura personalului obligat sa le cunoasca si le
afiseaza la fiecare loc de munci;

- executa orice alte sarcini dispuse de primar si de Consiliul Local, privind activitatea serviciului pe
care 1l conduce si coordoneazi;

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor; elaboreaza
documentatii de atribuire pentru diferite contracte; asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de
atribuire, prinincheierea contractelor de achizitie publicd; asigura constituirea si pistrarea dosarului
achizitiei publice, document cu caracter public;

- indeplineste atributii specifice pe linia sanatatii si securitatii In munca, instruirii salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta si in domeniul aparirii impotriva incendiilor, la nivelul serviciului;
- raspunde de urmdrirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat in cadrul
wServiciul Public de Alimentare cu Apd si Canalizare al comunei Dragalina” (contracte, facturare,
interventii retele, functionarea in parametrii a statiei/statiilor de alimentare cu apa si statiei de
epurare, a statiilor de pompare si a intregii retele de alimentare cu api si de canalizare);

- aproba inceheierea contractelor de prestare a serviciului;

- solicitd ajustarea periodica a preturilor, in raport cu modificarile intervenite in costuri:

- asigurd tinerea gestiunii separati pentru fiecare activitate in parte, pentru a se putea stabili tarife
Juste in concordanta cu cheltuielile efectuate;

- inregistreazd toate reclamatiile si sesizdrile utilizatorilor intr-un registru si ia masurile de rezolvare
co se impun. In registru sc vor consemna numele, prenumele persoanei care a reclamat Si care a

primit reclamatia, adresa reclamantului, data si ora reclamatiei, data si ora rezolvarii, numarul de
ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizirile scrise operatorul are obligatia sa
raspunda in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora;

- respect si intocmeste documentatia specificd prevazuti in regulamentul Serviciul Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare aprobat de Consiliul Local al comunei Dragalina, verifica si
avizeazd documentatia intocmita de personalul din subordine in conformitate cu Regulamentul;

— iIndeplineste orice alte atributii specifice postului.



Calendarul de desfasurare a concursului ce va fi organizat la sediul intitutiei:
. L Activitati ( Data

Publicarea anuntului l 04.02.2025

Data limiti penfru depunere dosare de participare la concurs la adresa: UAT 05 - 18.02.2025, ora 16:00
comuna Dragalina, Bd. General Ioan Dragalina, nr. 46, Judetul Cilirasi

3. | Selectia dosarelor de citre comisia de concurs 19 - 20.02.2025, ora 13:0(T,
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.02.2025, ora 13:00
5. ’ Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 21.02.2025, ora 14:00

L6. ’ Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 24.02.2025, ora 14:00
L7. Sustinerea probei scrise 26.02.2025, ora 10:00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 27.02.2025, ora 13:00
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 28.02.2025, ora 14:00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 03.03.2025, ora 14:00
11. | Sustinerea interviului 04.03.2025, ora 10:00
12. | Comunicarea rezultatelor dupai sustinerea interviului 04.03.2025, ora 15:00
us. Afisarea rezultatului final al concursului 05.03.2025, ora 15:00

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

1. Constitutia Romaniei :
Tematica : integral
2. 0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare ;
Tematica : Partea a VI a, TITLUL ITI, Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice
3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare :

Tematica : integral
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :
Tematica : integral
S. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica : TITLUL II, ITI, V
6. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea in munci, cu modificirile si completarile
ulterioare;
Tematica : CAPITOL III, IV, V
7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica : CAPITOL II
8. Legea nr.51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice,,republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica : CAPITOL III, IV, V
9. Legea nr.241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicati,cu
modificarile i completarile ulterioare;
Tematica : CAPITOL IIL, IV, V
10. Legea nr.107/1996, legea apelor, republicati,cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica : CAPITOL III
11. Ordonanta nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, republicatd,cu
modificarile si completirile ulterioare. T AN
Tematica : ANEXA 2, 3, 4 ,
Primarul Comunei [:?‘{agalina, /
Marian — Gabriel STANCIU oY



