ROMANIA
COMUNA DRAGALINA
JUDETUL CALARASI

Bd. General loan Dragalina, Nr. 46, tel. 0242/708.073, fax. 0242/708.074, e-mail: pd

Nr. 10188 / 10.06.2025

ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Dragalina, CUI 4445389, cu sediul in' Comuna Dragalina,
Bd. General loan Dragalina, nr. 46, Judetul Calarasi, anuntd organizarea fzoncursulul de recrutare pentru.
ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu p'revedenle H.G. nr. 1336/28.10.2022 si
respectind prevederile 0.U.G. nr. 156/2024, dupd cum urmeaza:

Denumirea postului : Paznic, grad profesional debutant

Numirul de posturi : 1 post

Nivelul postului : functie de execufie

Tipul postului : contractual

Perioada de angajare : nedeterminata

Nivelul studiilor : studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechime in muncd : fird vechime

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore/siptaminid

Numarul si tipul probelor de concurs : probd scrisi si interviu

Persoani de contact : Constantin Geta, tel. 0242708073, e-mail : pdragalina@ gmail.com

Data publicarii si anuntului de concurs : 11.06.2025

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineacsd urmatoarele conditii generale,
conf, Art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completérile ulterioare :

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea




infractiunii sau fatd de aceasta nu $-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii; _ ‘ = _ .

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §l func;vxonarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a functiei contractuale stabilite pe baza
atributiilor corespunzatoare postului sunt:

- Studii : studii medii absolvite cu diplom de bacalaureat

- Atestat pentru exercitarea profesiei de : Agent de paza si ordine

- Posesor carnet conducere : categoria B

- Vechime in muncd : fard vechime

- Abilititi de oparare PC : word, excel, IVMS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 21la Regulamentul—cadrq
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-2 realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- copiile documentelor care atestd nivelul precum si copiile documentelor care atestd efectuarea unor
specializiri/calificari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- certificat de cazier judiciar;

- adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe acte se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concus.

Atributiile postului :
— asigurd paza imobilului administratiei publice locale si teritoriale in jurul primdriei;
— trebuie si cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricéror fapte de naturd sa aducd prejudiciu instututiei;

_ la intrarea in serviciul de pazi verifica incuietorile, statiile destinate activititii administratiei publice
locale;

— patruleazi in jurul imobilului, interzicand apropierea persoanelor striine;

— raspunde la toate solicitarile venite din parte primarului sau viceprimarului pentru indeplinirea unor
sarcini conforme fisei postului;

— informeaza primarul sau politia, ori de cate ori se impune, pentru luarea unor masuri corespunzatoare;
— aduce la cunostinta primarului orice neregula constatati pe perioada serviciului séu;



— asigurd monitorizarea i supravegherea sistemului video;

— este obligat sd cunoascd si sd respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

_ la intrarea in serviciu si nu prezinte o stare de oboseali sau sub influenta bauturilor alcolice;

— s4 pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinti in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

_ la terminarea serviciului, va preda schimbul pe baza procesului — verbal in care se va consemna
documentele ce se gasesc in post, alte materiale lasate paza precum si fapte de naturd a fi aduse la
cunostinta celor in drept;

— foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se ocupd in
timpul de muncd de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de
sefii ierarhici;

— cunoaste si respectd reglementdrile legale in vigoare privind protectia mediului, securitatii si sanatatii
muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau altor situatii de urgenta;

— participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si sanatate in muncd,
prevenire si stingere incendii sau a altor situatii de urgent, organizate la nivelul institutiei;

— respectd programul de lucru, semneaza condica de prezentd, la inceperea si terminarea programului de
lucru, mentionand ora sosirii si ora plecérii din institutie;

— nu paraseste locul de muncd, in timpul programului de lucru, fird a avea acordul sefului ierarhic superior
si 1l anunti imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulterioard a
documentelor justificative;

— indeplineste si alte atributii stabilite de primar/viceprimar/secretar general comuna.

Calendarul de desfisurare a concursului ce va fi organizat la sediul intitutiei:

Nr. Activitati Data
crt.
1. | Publicarea anuntului 11.06.2025
2. | Data limitd pentru depunere dosare de participare la concurs la
adresa: UAT comuna Dragalina, Bd. General Ioan Dragalina, nr. | 11.06.2025 - 24.06.2025
46, Judetul Cilirasi ora 15:30
3. | Selectia dosarelor de ciitre comisia de concurs 25.06.2025, ora 10:00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.06.2025, ora 12:00
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 26.06.2025, ora 12:00
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 27.06.2025, ora 12:00
7. | Sustinerea probei scrise 03.07.2025, ora 10:00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 03.07.2025, ora 16:00
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 04.07.2025, ora 16:00
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 07.07.2025, ora 16:00
11. | Sustinerea interviului 08.07.2025, ora 10:00
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 08.07.2025, ora 13:00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 09.07.2025, ora 14:00
14. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 10.07.2025, ora 14:00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 10.07.2025, ora 14:00




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Tematica : Partea a VI a, TITLUL III, Personalul contractual din autorititile si institutiile
publice;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

Tematica : integral

. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
ar. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare ;

Tematica : integral

Legea nr. 53 /2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tematica : integral

Legea nr. 307 / 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Tematica : integral

Primarul Comunei Dragalina,
Marian — Gabriel STANCIU




